
Villavicencio, Meta, enero 30 de 2025

Doctor,

JORGE ANDRÉS GONZALEZ BAQUERO VANEGAS

DIRECTOR EJECUTIVO.
ASOCIACIÓN SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

"ASOSUPRO"

Carrera 33 N° 37 - 35 Centro

Ref. Presentación Propuesta de Servicios Profesionales.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, yo, ALVARO AUGUSTO CASTRO SILVA, identificada con cédula de ciudadanía

No. 86.081.630 de Villavicencio, Ingeniera Civil, me permito presentar a consideración de la ASOCIACIÓN
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO - ASOSUPRO propuesta para la

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA SUPERVISIÓN DE LA
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURÍDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL DEL

PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL

MUNICIPIO DE ACACÍAS, META. de conformidad con los requerimientos establecidos por la Entidad.

Declaro bajo mi propia responsabilidad:

1. En caso de resultar favorecido dentro del proceso de selección, suscribiré el contrato respectivo y

me obligo a cumplir íntegramente con lo pactado en el correspondiente negocio jurídico, conforme

a las condiciones establecidas por la Entidad y la normatividad vigente.

2. Conozco el estudio de conveniencia elaborado por la Entidad, así como las condiciones allí

previstas y las establecidas en la legislación colombiana aplicable, las cuales aceptó de manera

expresa, libre e incondicional.

3. La información suministrada en los documentos que integran la presente oferta es veraz, completa

y exacta, comprometiéndose por su contenido y garantizando la autenticidad de los datos e

informaciones aportadas.

4. Declaro que no me encuentro incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o

incompatibilidad previstas en la Constitución Política, en la Ley 80 de 1993 y en sus normas

reglamentarias y complementarias, ni figuro inscrito(a) en el Boletín de Responsables Fiscales, de

conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del artículo 38 de la Ley 734 de 2002, en

concordancia con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, que

me impidan participar en procesos de contratación estatal y suscribir contratos con entidades

públicas.

Considero que reúno las condiciones de idoneidad, experiencia y capacidad exigidas en el proceso

de contratación, por las siguientes razones:
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Cuento con la formación académica, la experiencia y los conocimientos técnicos y profesionales suficientes

para ejecutar de manera adecuada y oportuna las actividades requeridas para el cumplimiento del objeto
del contrato, conforme a los términos de referencia, el estudio de conveniencia y la normatividad vigente

aplicable. A continuación daré a conocer mi experiencia específica:

SECTOR (PÚBLICO O

PRIVADO)

SECTOR PÚBLICO

SECTOR PRIVADO

TIEMPО

AÑO MES

4

8

6

5

Obligaciones como contratista

En caso de resultar favorecido(a) dentro del proceso de selección, suscribiré el contrato respectivo y me

obligo a cumplir de manera integral, oportuna y conforme a la normatividad vigente, con las siguientes

obligaciones:

1.

OBLIGACIONES GENERALES:

Ejecutar el contrato de acuerdo con lo pactado y realizar las labores en forma independiente, bajo

su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción o condiciones diversas a aquellas que requieran
para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad.

2. El/la contratista no podrá, hacer uso, ni difundir, reproducir total o parcialmente, almacenar y envía

3.

por dispositivos electrónicos, comercializar o publicar en páginas o redes sociales, de los eventos y
actividades que son usadas para la socialización y divulgación de la oferta institucional, obligándose
a mantener la confidencialidad de estas, la cual dará a conocer periódicamente en su informe de
actividades.

Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasión de la ejecución
presente contrato.

del

4. Presentar los informes de ejecución contractual y la correspondiente cuenta de cobro de manera

5.

6.

mensual, conforme al cronograma establecido por la Entidad contratante.

Realizar el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (Salud, Pensión y
Riesgos Laborales) de acuerdo con el IBC correspondiente.

Suscribir las actas y documentos necesarios para el desarrollo del objeto contractual.
7. Obrar con transparencia, moralidad, diligencia y buena fe en todas las actuaciones que se emanen

con ocasión a la actividad contractual.

8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algún acto o hecho, informando inmediatamente a LA ENTIDAD y demás autoridades
competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas.

9.

10.

Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria para el efectivo desembolso de

los honorarios pactados.

Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebración del presente contrato y de
la ejecución del mismo.

11. Asumir todos los costos que genere la suscripción y ejecución del presente contrato.

12. Informar oportunamente al supervisor toda novedad derivada del contrato.
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13. Dar cumplimiento y participar según indicación del supervisor en la política integrada de gestión,
que involucra (Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad), el contratista deberá
asumir los costos que impliquen las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

14. Cumplir con la regulación especial aplicable para cada documento que se genere, administre o

lacustodie, atendiendo a las políticas de archivística y de reserva o tratamiento especial de

información cuando ello aplique, teniendo en cuenta a su vez las directrices emitidas por la Entidad
contratante.

15. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de información y gestión

de la entidad, que requiera para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivación y, garantizar la seguridad y reserva de la información conocida por estos u otros
medios durante la ejecución del contrato.

16. Participar en las reuniones presenciales y/o virtuales que sean convocadas para la ejecución del
contrato.

17. Abstenerse de emplear un lenguaje discriminatorio por razones de sexo, raza, origen nacional o

familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica, debiendo mantener una comunicación

respetuosa con toda la comunidad, con ocasión a la ejecución del contrato.

18. Contar con todos los equipos y herramientas necesarios para la correcta ejecución del contrato
celebrado.

19. Participar en las capacitaciones y/o cursos dictados por la función pública u órgano de carácter
público o privado según requerimiento realizado por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:

1. Apoyar la Supervisión que realiza la Asociación Supradepartamental de Municipios para el
Progreso - ASOSUPRO a la Interventoría para lo cual deberá realizar las actividades y

procedimientos establecidos en el manual de supervisión vigente de la entidad y las demás normas

que enmarcan las tareas de supervisión.

2. Propender o gestionar, el avance del proyecto hasta la terminación; para lo cual deberá proponer

estrategias y ejecutar acciones de avance para lograr el saneamiento administrativo del proyecto

que supervisa, acorde a concertación con la supervisión del contrato de prestación de servicios.

3. Para el ejercicio de apoyo de la supervisión al proyecto asignado tendrá como obligación convocar

y asistir a los comités, notificar a la interventoría para el cumplimiento de sus obligaciones en cuanto

a entrega de informes, seguimiento al proyecto, verificaciones de afiliación al sistema de seguridad
social del personal de interventoría y las demás que permitan llevar reporte de la ejecución del

proyecto a cargo.

4. Apoyar la supervisión mediante la realización de visitas de campo al sitio de ejecución del proyecto,
orientadas a constatar el avance y el cumplimiento de las obligaciones contractuales de la

interventoría conforme a la programación establecida, sin que dichas actividades impliquen
certificación, aprobación técnica o validación definitiva de la ejecución, debiendo informar
oportunamente las observaciones a la Dirección de Infraestructura.

5. Apoyar la elaboración de las respuestas a las solicitudes formuladas por las entidades de control,

el Departamento Nacional de Planeación (DNP), las veedurías ciudadanas y la comunidad en
general, relacionadas con el avance del proyecto a cargo, en coordinación con la Dirección de

Infraestructura y con base en la información suministrada por las áreas competentes.
6. Coordinar mediante la convocatoria, notificación y solicitud con la Dirección Jurídica para los

procesos de posibles incumplimientos por parte del contratista de interventoría y obra.
7. Coordinar, evaluar y tramitar, en conjunto con la Dirección de Infraestructura, las actuaciones

requeridas para garantizar la adecuada ejecución del proyecto, como apoyo a las funciones y
obligaciones inherentes al cargo de Director de Infraestructura de la Asociación

Supradepartamental de Municipios para el Progreso - ASOSUPRO.

8. Solicitar a la interventoría la correcta revisión técnica, administrativa y financiera de los informes

del contratista de obra y de sus anexos, conforme a los lineamientos y requerimientos de la Entidad,
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informando que el eventual incumplimiento podrá generar la activación de los procedimientos

contractuales correspondientes, actividad que se ejercerá como apoyo a la supervisión y en
articulación con la Dirección de Infraestructura de la Asociación Supradepartamental de Municipios

para el Progreso - ASOSUPRO.

9. Revisar, como apoyo a la supervisión, los informes de interventoría y las solicitudes de

modificaciones, suspensiones, prórrogas y demás trámites asociados a los contratos de

interventoría, verificando el cumplimiento formal de los requisitos exigidos por la Entidad y
presentando las observaciones correspondientes al supervisor y a la Dirección de Infraestructura.

La suscripción conjunta de los documentos tendrá carácter de constancia de revisión y

acompañamiento.

10. Solicitar al contratista de interventoría el reporte mensual de la inversión ejecutada, con el fin de

registrar el avance físico y financiero del proyecto en la plataforma tecnológica del Departamento

Nacional de Planeación (DNP) para la gestión y seguimiento de proyectos financiados con recursos

del Sistema General de Regalías (SGR), de conformidad con los lineamientos y periodicidad
establecidos, y con base en la información suministrada por los responsables competentes.

11. informar de forma inmediata al supervisor y por escrito al contratante la ocurrencia o sobreviniencia

de cualquier causal de inhabilidad o incompatibilidad consagrada en la Constitución Política y la

ley, que resulte aplicable y pueda incidir en la ejecución del contrato.

12. Atender y acatar las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, así como las solicitudes

formuladas por el interventor, siempre que se encuentren relacionadas con el objeto contractual,
las obligaciones y se ajusten a la normatividad vigente.

PROPUESTA ECONÓMICA

Ofrezco prestar los servicios necesarios para el cumplimiento del objeto contractual por un plazo de
CUATRO (4) meses, contados a partir de la suscripción del acta de inicio, por un valor total que será

cancelados mensualmente, cada uno por la suma de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000,00 M/СТЕ),

previa verificación del cumplimiento de los requisitos, condiciones y entregables exigidos por la Entidad.

al

De igual manera manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que me encuentro debidamente afiliado(a) у

día en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, a través de las siguientes entidades
administradoras:

Salud (EPS): Sanitas

Pensiones (AFP): Porvenir

y, Así mismo, declaro que cumpliré de manera permanente y oportuna con las obligaciones legales en

materia de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral durante toda la ejecución del contrato.

RELACIÓN DE DOCUMENTOS QUE ACREDITAN IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:

1. Hoja de vida validada en SIGEP-previo a la radicación de solicitud

2. Soportes de la hoja de vida( formación y experiencia, debe coincidir la información con la hoja de
vida del SIGEP)

3. Declaración juramentada de bienes de la función pública

4. Tarjeta profesional (cuando aplique)
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5. Certificado de vigencia profesional( cuando aplique)
6. Fotocopia de la cedula

7. Fotocopia Libreta militar( cuando aplique)

8. Certificado médico de ingreso legible (cuya vigencia máxima es por tres (3) años, de acuerdo con

lo contemplado en el artículo 18 del Decreto 723 de 2013).

9. Copia del Registro Único Tributario (Impresión no mayor a 30 días)
10. Certificación bancaria( Expedición no mayor a 30 días)

11. Certificado de paz y salvo de seguridad social (Expedido por revisor fiscal (Persona jurídica) o

representante legal)
12. Certificado de salud y fondo de pensión (Expedición no mayor a 30 días) o copia de la planilla en

la que conste el pago del aporte del mes en el que se firma el contrato.

13. Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y RNMC( Expedición no mayor a 30 días)
14. Antecedentes de deudores morosos REDAM( Expedición no mayor a 30 días)

Sin otro particular,

ALVARO AUGUSTÓ CASTRO SILVA

INGENIERO CIVIL
CEL: 3112684671

Email: ing.alvarocastro@gmail.com
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LUbertod y Orden

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLID0

Castro

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

C.C. C.E. PAS O No 86081630

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE Ο
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

SEGUNDA CLASE

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

Silva

NOMBRES

Alvaro Augusto

GENERO NACIONALIDAD PAIS

FO M NB O COL. EXTRANJERO Ο COLOMBIA

NÚMERO 86081630 D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

CALLE 5 34C 3 rosablanca OrientalFECHA
DIA 15 MES 06 AÑO 1984

PAÍS COLOMBIA PAÍS COLOMBIA DEPTO META

DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO

MUNICIPIO VILLAVICENCIO TELÉFONO 3112684671 EMAIL ing.alvarocastro@gmail.com

FORMACIÓN ACADÉMICA

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULÓ OBTENIDO BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADО

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7 8° g° 10° 1X MES 11 AÑO 2000

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

TL (TECÑOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTAA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD

ACADÉMICA

No. SEMESTRES

APROBADOS

GRADUADO
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO

OBTENIDO

TERMINACIÓN No. DE TARJETA

PROFESIONAL
S NO MES AÑO

PREGRADO 10 INGENIERIA CIVIL 08 2007 25202151770

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO'ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

1



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCIÓN MODALIDAD
No. TOTAL

HORAS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULOS
OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

FUNCION PUBLICA
EDUCACIÓN PARA EL

TRABAJO JO Y Y DESADESARROLLO
HUMANO

20 ☑ INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA

ONTRA LA CORRUPCION
10 2024

4 IDIOMAS

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

EXPERIENCIA LABORAL

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB RB MB RB MB

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ALCALDIA DE ACACIAS

DEPARTAMENTO
META

MUNICIPIO

PÚBLICA PRIVADA PAÍS

COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
ACACÍAS

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Día 01 Mes 02 Año 2025 Dia 30 Mes 07- Año 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL
045-2017 APOYO A LA ADMINISTRA

DEPENDENCIA

4151. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DIRECCIÓN
CALLE 14 21 32 BARRIO COOPERATIVO

EMPRESA O ENTIDAD

ALCALDIA DE ACACIAS

PÚBLICА
☑

PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO

META

MUNICIPIO

ACACIAS

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO

Dia 08 Mes 05 Año

CARGO O CONTRATO ACTUAL

1462-2017 APOYO A LA GESTION

DEPENDENCIA
4151. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

DIRECCIÓN

FECHA DE RETIRO

Año

CALLE 14 21 32 BARRIO COOPERATIVO

2024 Día 24 Mes 12 2024
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EMPRESA O ENTIDAD

INGECONTROL 1976

DEPARTAMENTO

META

TELÉFONOS
6295564

CARGO O CONTRATO ACTUAL

045-2017 APOYO A LA ADMINISTRA

EMPRESA O ENTIDAD
UT GRANADA 2021

DEPARTAMENTO

META

TELÉFONOS
3112624635

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PRIVADA

X

MUNICIPIO

VILLAVICENCIO

FECHA DE INGRESO

PAÍS
COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

Dla 17 Mes 11 Аño 2021 Dia 31 Mes 12 Año 2021

DEPENDENCIA

COMPENSACION

DIRECCIÓN

CARRERA 14 109 45

MUNICIPIO

VILLAVICENCIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PRIVADA PAIS
COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 28 Mes 10 Año 2020 Dia 28 Mes 06 Año 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL

AUX. INGENIERO RESIDENTE

DEPENDENCIA

INGENIERO RESIDENTES

DIRECCIÓN
CALLE 27 24 44

EMPRESA O ENTIDAD

SALGADO, MELENDEZ Y ASOCIADOS INGENIEROS
CONSULTORES S.A

DEPARTAMENTO

META

TELÉFONOS
6600000

CARGO O CONTRATO ACTUAL

*PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICА PRIVADA

x

PAÍS

COLOMBIA

MUNICIPIlO

VILLAVICENCIO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 16 Mes 01 Año 2020 Día 15 Mes 07 Аñо 2020

DEPENDENCIA
APOYO PROFESIONAL

DIRECCIÓN

CALLE 111

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ESTUDIOS TECNICOS - ETSA

DEPARTAMENTO

META

TELÉFONOS
6666666

CARGO O CONTRATO ACTUAL
PROFESIONAL EXPERTO

MUNICIPIO

VILLAVICENCIO

PÚBLICA PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

FECHA DE INGRESO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

Dla 18 Mes 02 Ano 2019 Dia 30 Mes 12 Año 2019

DEPENDENCIA
AGENTE PROFESIONAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DIRECCIÓN

AVENIDA 111

EMPRESA O ENTIDAD
ESTUDIOS TECNICOS -ETSA

DEPARTAMENTO

META

TELÉFONOS
6069292

MUNICIPIO

VILLAVICENCIO

PÚBLICA PRIVADA

X

PAIS
COLOMBIA

FECHA DE INGRESO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

Dia 23 Mes 04 Año 2018 Día 31

CARGO O CONTRATO ACTUAL

1988 17 APOYO A LA GESTION

DEPENDENCIA
4131. UNIDAD DE APOYO A LA GESTION

DIRECCIÓN
AVENIDA 1 1 1 EFF

FECHA DE RETIRO

Mes 12 Año 2018
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EMPRESA O ENTIDAD

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL META S.A..

DEPARTAMENTO
META

TELÉFONOS
6000000

CARGO O CONTRATO ACTUAL

'PRESTACION DE SERVICIOS

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAIS
COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

PÚBLICA PRIVADA

MUNICIPIO
VILLAVICENCIO

FECHA DE INGRESO

Día 14 Mes 06 Año 2017 Dla 14 Mes 12 Año 2017

DEPENDENCIA
AREA PRESTACION DE SERVICIOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DIRECCIÓN
AVENIDA 10 10 10

FECHA DE RETIRO

EMPRESARESA O ENTIDAD

UNION TEMPORAL INTERVENTORIA DEL META

PÚBLICA PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
META

MUNICIPIO

VILLAVICENCIO

TELÉFONOS
6615651

FECHA DE INGRESO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

Dia 01 Mes 05 Año 2016 Dia 30 Mes 05 Аñо 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL

COORDINADOR COMITE

DEPENDENCIA

COMITE COORDINADOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DIRECCIÓN
CALLE 39 30 5 CENTRO

EMPRESA O ENTIDAD

GOBERNACION DE META

PÚBLICА
X

PRIVADA PAÍS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO

BOGOTÁ. D.C.

MUNICIPIO
BOGOTÁ. D.C.

TELÉFONOS
6615305

FECHA DE INGRESO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

Dla 24 Mes

60

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ASESOR

DEPENDENCIA
AREA ASESORA

Año 2015 Dla 15 Mes .02 Año 2016

DIRECCIÓN
Sin dirección

EMPRESA O ENTIDAD

ANTEA GROUP

DEPARTAMENTO

META

TELÉFONOS
6013276300

CARGO O CONTRATO ACTUAL

'PRESTACION DE SERVICIOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

COLOMBIA

MUNICIPIO
VILLAVICENCIO

FECHA DE INGRESO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

Dla 19 Mes 05 Año 2014 Dla 12 Mes 05 Ano 2015

DEPENDENCIA

AREA DE PRESTACION DE SERVICI0

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DIRECCIÓN
CALLE 35 7 25 BOGOTA

EMPRESA O ENTIDAD

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL META S.A..

DEPARTAMENTO

META

TELÉFONOS

6726764

CARGO O CONTRATO ACTUAL

*PRESTACION DE SERVICIOS

MUNICIPIO

VILLAVICENCIO

PÚBLICA PRIVADA PAÍS

COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

Año 2014

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 20 Mes 01 Año 2014 Dla 30 Mes

DEPENDENCIA
AREA DE PRESTACION DE SERVICIO

DIRECCIÓN

06

DIAGONAL 19 23 2 EL NOGAL

4



EMPRESA O ENTIDAD

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL META S.A..

DEPARTAMENTO

META

TELÉFONOS
6726764

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

MUNMUNICIPIO

VILLAVICENCIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO

Dia 07 Mes 10 Año 2013 Dia 30 Mes 12 Año 2013

DEPENDENCIA
AREA DE PRESTACION DE SERVICIO

DIRECCIÓN

DIAGONAL 19 23 2 el nogal

EMPRESA O ENTIDADRESA O EN

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL META S.A..

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADDEPARTAMENTO

META

MUNICIPIO

VILLAVICENCIO

TELÉFONOS
6726764

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 11 Mes 03 Año 2013 Día 10 Mes 09 Año 2013

CARGO O CONTRATO ACTUAL

'PRESTACION DE SERVICIO

DEPENDENCIA

AREA DE PRESTACION DE SERVICIO

DIRECCIÓN

DIAGONAL 19 23 222222 EL NOGAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA EM O ENTIDAD
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL META S.A..

PÚBLICA
☑

PRIVADА PAÍS
COLOMBIA

CORREO ELECTROÓNICO ENTIDADDEPARTAMENTO

META

MUNICIPIO

VILLAVICENCIO

TELÉFONOS
6726764

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 08 Mes 01 Año 2013 Dia 07 Mes 03 Año 2013

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS

DEPENDENCIA
AREA DE PRESTACION DE SERVICIO

DIRECCIÓN

DIAGONAL 19 23 2 EL NOGAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL META S.A..

PÚBLICA PRIVADA PAÍS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO
META

MUNICIPIO
VILLAVICENCIO

TELÉFONOS
6726764

FECHA DE INGRESO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

Dia 19 Mes 07 Año 2012 Dia 31 Mes 12 Año 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL
'PRESTACION DE SERVICIO

DEPENDENCIA
AREA DEE PRESTACION DE SERVICOS

DIRECCIÓN
TRANSVERSAL 19 23 2 EL NOGAL

EMPRESA O ENTIDAD
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL META S.A..

DEPARTAMENTO

META

TELÉFONOS
6726764

CARGO O CONTRATO ACTUAL
'PRESTACION DE SERVICIOS

MUNICIPIO
VILLAVICENCIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PRIVADA PAIS
COLOMBIA

FECHA DE INGRESO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

07Dia 16 Mes 01 Año 2012 Dia 15 Mes

DEPENDENCIA

AREA PRESTACION DE SERVICIOS

DIRECCIÓN

DIAGONAL 19 23 2 EL NOGAL

Año 2012

5



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CONCEP S.A.S.

PÚBLICA PRIVADA PAÍS

X

DEPARTAMENTO

ATLÁNTICO

MUNICIPIO

BARRANQUILLA

TELÉFONOS
3602957

FECHA DE INGRESO

COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

Dla 18 Mes 12 Año 2010 Dla 31 Mes 12 Año 2011

CARGO O CONTRATO ACTUAL

'PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL:

DEPENDENCIA

AGENTE PROFESIONAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DIRECCIÓN

CARRERA 49 75 58

EMPRESA O ENTIDAD

CONCEP LTDA

DEPARTAMENTO

META

PÚBICA PRIVADA PAÍS

COLOMBIA

MUNICIPIO

VILLAVICENCIO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS
3602957

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla 17 Mes 06 Año 2007 Día 31 Mes 03 Año 2010

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ASESOR INGENIERO CIVILROc
DEPENDENCIA

INGENIERO DE OBRAS
DIRECCIÓN
CARRERA 49 75 58

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE자

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCIÓN EDUCATIVA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

PÚBLICA PRIVADА PAIS

CORREO ELECTRÓNICO

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO

Día: Mes: Año:

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

OCUPACIÓN

SERVIDOR PÚBLICO

FECHA DE RETIRO

Día: Mes:

DIRECCIÓN

Año:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑOS MESES
1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

0 0

6












































































































